
Stellenausschreibung der 
Gemeinde Grasellenbach 

       
Fachkraft für den Bereich der Wasserversorgung / 
Bauhofmitarbeiter (m/w/d).  
 
Die Stelle ist geteilt und soll zu jeweils 50 % in den beiden Aufgabenbereichen 
ausgeübt werden. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 
 
Im Bereich Wasserversorgung: 

- Mitarbeit für den Betrieb, die Überwachung, vorbeugende Instandhaltung, die 
Inspektion, die Wartung und die Reparatur der Betriebseinrichtungen der 
Wassergewinnungs-, Aufbereitungs- und Wasserverteilungsanlagen einschl. 
Unterhaltung der technischen Anlagen  

- Erstellung und Auswertung von bau- und betriebsrelevanten 
Dokumentationen, Führen und Erstellen von Statistiken 

Im Bereich Bauhof: 

- alle anfallenden Tätigkeiten im Bereich Bauhof 
- ganzjährige Pflege-, Wartung- und Unterhaltungsarbeiten an allen öffentlichen 

Gebäuden, Grünflächen, Friedhöfen, Straßen, Wegen und Plätzen 

Wir erwarten: 

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf oder 
zumindest mehrjährige praktische Berufserfahrung, wünschenswert wäre ein 
Abschluss als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder angrenzende 
Ausbildungszweige mit entsprechender Weiterbildung; falls nicht vorhanden 
die Bereitschaft zu den entsprechenden Fortbildungen 

- Bereitschaft zur Ausübung von Tätigkeiten außerhalb der regulären 
Arbeitszeiten (auch am Wochenende) 

- Teilnahme an der Rufbereitschaft 
- Wohnsitznähe zum Einsatzgebiet im Zuge der Rufbereitschaft wäre 

wünschenswert 
- Flexibilität, Belastbarkeit und eine zuverlässige Arbeitsweise 
- mindestens einen Führerschein der Klasse B 
- handwerkliches Geschick und die Bereitschaft eigenständig Arbeitsabläufe 

durchzuführen 
- sachliches, kompetentes und freundliches Auftreten gegenüber unseren 

Bürgerinnen und Bürgern 
 

Die Gemeinde Grasellenbach (ca. 4.000 Einwohner) sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
  



Wir bieten: 

- ein vielseitiges sowie anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
- ein kollegiales Arbeitsumfeld 
- eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst in Vollzeit (39 Stunden) 
- eine leistungsgerechte Bezahlung gemäß dem Tarifvertrag des öffentlichen 

Dienstes (TVöD) entsprechend Ihrer Qualifikation und persönlichen 
Voraussetzungen bis EG 8 TVöD 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung für die gestellten Anforderungen 
bevorzugt eingestellt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis 
spätestens 31.10.2020 an die  
 
Gemeinde Grasellenbach 
-Personalabteilung- 
Schulstraße 1 
64689 Grasellenbach    
 
oder per E-Mail als zusammengefasste pdf-Datei an 
 
katja.scholz@gemeinde-grasellenbach.de.  
 
Übersenden Sie uns bitte nur Kopien, da die Unterlagen nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften 
vernichtet werden. 
 
Für weitere Informationen und Anfragen steht Ihnen Frau Scholz unter 06253/949416 
oder per E-Mail katja.scholz@gemeinde-grasellenbach.de gerne zur Verfügung. 
 


