Stellenausschreibung
der Gemeinde Grasellenbach

Wir suchen ab sofort fur unsere
Kindertagesstatte und die Naturgruppe im Ortsteil Hammelbach

eine Reinigungskraft (m/w/d)

im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (Ubergangsbereich).

Unser Angebot:

e Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVGD).

e Die wodchentliche Arbeitszeit betragt nach entsprechender Vereinbarung bis zu
22,75 Stunden, die Einsatzzeiten sind nach den Offnungszeiten des
Kindergartens ab 15:00 Uhr.

Wir suchen:

o Idealerweise verfugen Sie Uber Erfahrungen im Bereich der Gebaudereinigung.

e Sie arbeiten selbstandig, sorgfaltig, genau und sind zuverlassig.

e Sie sind bereit, im Vertretungsfall fur andere Reinigungskrafte vergutete
Mehrarbeitsstunden zu leisten.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen und werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Es werden keine Kostenerstattungen fur das Bewerbungsverfahren gewahrt; eine
Rucksendung der Bewerbungsunterlagen ist grundsatzlich nicht vorgesehen und erfolgt nur
wenn ein frankierter Rackumschlag beiliegt. Bitte senden Sie uns nur Kopien lhrer
Unterlagen. Onlinebewerbungen per E-Mail werden begraf3t.

Wenn wir |hr Interesse an unserem Stellenangebot geweckt haben und Sie den o. g.
Erwartungen entsprechen, dann bewerben Sie sich bitte unter Angabe des mdglichen
Stundenkontingents bis zum 27. Marz 2026 beim

Gemeindevorstand der
Gemeinde Grasellenbach
-Personalabteilung-
Schulstralte 1

64689 Grasellenbach

der per Mail im pdf-Format an:
personalstelle@gemeinde-grasellenbach.de

Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Hohm unter 06253 / 9494-15 gerne zur
Verfugung.

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin bzw. der Bewerber in eine Speicherung der
personlichen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
mdglich. Wir verwenden |hre Daten ausschlieRlich zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerbungsunterlagen /
-daten vernichten / 16schen wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.



