Stellenausschreibung
der Gemeinde Grasellenbach

Wir suchen fur unsere Kurverwaltung in Ortsteil
Gras-Ellenbach ab dem 01. September 2025

eine Aushilfskraft auf Minijobbasis (m/w/d)

fur Wochenenddienste. Die Hauptaufgabe ist hierbei die freundliche Beratung und
Information von Gasten zu touristischen Sehenswirdigkeiten in der Gemeinde
Grasellenbach und dem Uberwald.

Mit diesen Qualifikationen / Eigenschaften konnen Sie uns liberzeugen:

e Sie sind erfahren im Umgang mit Gasten, verfligen Uuber fundierte
Ortskenntnisse der Gemeinde, sowie der Region und pflegen einen
freundlichen Umgang mit Menschen.

e Sie verfugen uber ein hohes Mal} an Motivation und zeitliche Flexibilitat

e Sie sind bereit, im Vertretungsfall Schichten fur andere Kolleginnen und
Kollegen zu Gbernehmen

Wir bieten unter anderem:

eine unbefristete Beschaftigung

Eingruppierung gemaf dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit

der Dienst erfolgt im Wechsel mit anderen Kolleginnen und Kollegen je nach
Dienstplan derzeit samstags von 10:00 — 12:00 Uhr, sowie von 13:00 bis
16:00 Uhr und sonntags von 10:00 Uhr — 16:00 Uhr

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen und werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Es werden keine Kostenerstattungen fur das Bewerbungsverfahren gewahrt; eine
Rucksendung der Bewerbungsunterlagen ist grundsatzlich nicht vorgesehen und
erfolgt nur, wenn ein frankierter Riuckumschlag beiliegt. Bitte senden Sie uns nur
Kopien Ihrer Unterlagen. Bewerbungen per E-Mail werden begruft.

Wenn wir |hr Interesse an unserem Stellenangebot geweckt haben und Sie den o. g.
Erwartungen entsprechen, bewerben Sie sich bitte mit lhren aussagekraftigen
Unterlagen bis zum 06. Juni 2025 beim

Gemeindevorsand der
Gemeinde Grasellenbach
-Personalabteilung-
Schulstrale 1

64689 Grasellenbach

oder per Mail im pdf-Format an:



personalstelle@gemeinde-grasellenbach.de

Fiar weitere Informationen steht lhnen Herr Hohm unter 06253 / 9494-15 gerne zur
Verfigung.

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin bzw. der Bewerber in eine
Speicherung der persdnlichen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser
Einwilligung ist jederzeit mdglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschlielich zum
Bewerbermanagement. lhre Bewerbungsunterlagen / -daten vernichten / I6schen wir drei Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.



