
Stellenausschreibung  
der Gemeinde Grasellenbach 
 
Wir suchen ab dem 01. Februar 2027 für unseren  
Kindergarten im Ortsteil Wahlen  
 

 eine Küchenkraft (m/w/d) 
 
im Rahmen einer geringfügen Beschäftigung. 
 

Ihre Aufgaben 
 Reinigung und Verräumung des Geschirrs vom Frühstück und Mittagessen 
 Pflege und Reinigung der Küchenausstattung (Arbeitsflächen, Geräte, 

Spülbereich) unter Einhaltung aller Hygiene- und Sicherheitsvorschriften gemäß 
den geltenden Standards 

 Optional / nach Möglichkeit: Übernahme der Reinigung des Bauwagens bei 
Krankheit oder Urlaub der zuständigen Reinigungskraft (Zeitaufwand ca. 45 
Minuten pro Tag) 

 
Unser Angebot: 
 Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag von 12:00 bis 13:30 Uhr und beträgt 

7,5 Stunden/Woche. 
 Ein herzliches, unterstützendes Team mit klaren Arbeitsstrukturen und eine 

wertschätzende Atmosphäre. 
 Einen Arbeitsplatz, an dem Sie aktiv zum Wohlbefinden der Kinder beitragen. 

 
Ihr Profil 
 Freundlicher, respektvoller Umgang mit den Kindern 
 Zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Nachweis über Masernschutz gemäß Infektionsschutzgesetz 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen und werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Es werden keine Kostenerstattungen für das Bewerbungsverfahren gewährt; eine 
Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ist grundsätzlich nicht vorgesehen und erfolgt nur, 
wenn ein frankierter Rückumschlag beiliegt. Bitte senden Sie uns nur Kopien Ihrer 
Unterlagen. Onlinebewerbungen per E-Mail werden begrüßt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse an unserem Stellenangebot geweckt haben und Sie den o. g. 
Erwartungen entsprechen, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30. November 2026 beim 
 
Gemeindevorstand der 
Gemeinde Grasellenbach 
-Personalabteilung- 
Schulstraße 1 
64689 Grasellenbach 
 
der per Mail im pdf-Format an:  
personalstelle@gemeinde-grasellenbach.de 
 

 

 



Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Scholz unter 06253 / 9494-16 gerne zur 
Verfügung. 
 
Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin bzw. der Bewerber in eine Speicherung der 
persönlichen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerbungsunterlagen / 
-daten vernichten / löschen wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  

 


